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DESMATHS FORMATION

Organisme de Formation certifié Qualiopi

CSE
m COMITE SOCIAL
ET ECONOMIQUE

DUREE : 21 HEURES

FINANCEE PAR PAR LE COMITE
SOCIAL ET ECONOMIQUE DE
L'ENTREPRISE

b .

La formation du Comité Social et économique (CSE) en entreprise dispensée par DESMATHS
FORMATION a pour finalité I'acquisition des connaissances, méthodes et outils afin

d’assimiler les enjeux du mandat au CSE. Pour cela, elle dispose de plusieurs atouts qui

permettent de maitriser les régles juridiques et pratiques nécessaires pour mener a bien les

diverses missions des élus au Comité Social et Economique (CSE).



HORAIRES:
Selon le programme choisi.

DATES:
A définir avec DESMATHS FORMATION en
fonction des disponibilités.

couUT:

A partir de 2700€ en intra et 3300€ en inter
(repas du midi pris en charge) ou sur devis
Exonération de TVA - Article 261-4-4 a du CGl
concernant les prestations relatives a la
formation professionnelle.

LIEU :
en présentiel au sein du centre de

e Aucun

formation ou en intra.

e La sensibilisation aux conditions de
EFFECTIF :

10 apprenants max / Classe travail en entreprise est un plus.

INSCRIPTION :
www.desmathsformation.com. La formation

débute au min 72h aprés la finalisation du Si un bénéficiaire a des contraintes
dossier administratif. particuliéres liées a une situation de
MODALITES D'EVALUATION : handicap, un entretien individuel vous

L'évaluation des acquis se fait tout au long sera proposé afin de déterminer avec

, . B} .
de la session au travers d'exercices a réaliser vous l'adaptation nécessaire pour votre
avec le formateur (50% a 70% du temps) ainsi parcours de formation.

qu'un questionnaire final.

REPARTITION DU TEMPS:
Théorie = 40% et Pratique = 60% Membres titulaires du Comité Social et

. Economique (CSE).
COMPETENCES DU FORMATEUR:

La formation est dispensée par un ou des

formateurs spécialisés dans le secteur

professionnel de référence (possédant une licence

professionnelle ou une expérience d’au moins 5

années).



TAUX DE SATISFACTION TAUX D'OBTENTION

100% 100%

PASSERELLE
AUCUNE

EQUIVALENCE DEBOUCHES

AUCUNE MEMBRES DU CSE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

¢ Permettre aux membres du CSE d'assurer leurs
fonctions et les missions qui y sont liées dans le
cadre de leur mandat, en adéquation avec les
exigences réglementaires :
Connaitre le role, les attributions et les moyens du
CSE ;
» Pouvoir intervenir aux réunions du CSE
connaissance du droit et capacité d’intervention) ;
* Développer les aptitudes a déceler et a mesurer
les risques professionnels et ses capacités
d’analyse des conditions de travail ;
Pouvoir intervenir en prévention des risques
professionnels et amélioration des conditions de
travail.

SUIVI FORMATION

» Une feuille d’émargement par demi-journée de
présence est utilisée quotidiennement.

* Une attestation de fin de formation et d’assiduité
sont délivrées dans le cas ou le bénéficiaire a
assisté a la totalité de la formation.

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

e Les moyens pédagogiques principalement utilisés sont : aides audiovisuelles (vidéos,
schémas, dessins, ...), documentation et support de cours en ligne (Livret aide-mémoire),
exposes interactifs, échanges sur retour d’expérience, exercices pratiques d’application,
jeux de role, mise en situation de cas réel pendant la formation.

o DESMATHS FORMATION fournit aux participants un questionnaire d’évaluation (QCM) qui est
ensuite analysé par le formateur/la formatrice.

e Les jeux de rble permettent aux participants de perfectionner leur role d’élus et a la
formatrice d’évaluer leurs acquisitions au cours de la formation.
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DESMATHS FORMATION

Partie théorique 40%

Permet une structuration et un
approfondissement des connaissances des
élus

Le contexte réglementaire ;

e La composition du CSE ;

e Les commissions du CSE ;

e Les moyens mis a la disposition des €lus
pour exercer leur mandat ;

« Etre acteur des réunions du CSE ;

e Apercu des budgets du CSE

e Les attributions économiques et
professionnelles du CSE ;

e La procédure dinfo-consultation ;

o Les attributions sociales du CSE ;

e Les droits d'alerte ;

e Les responsabilités.

Partie pratique 60%

S'appuie sur ’expérience des stagiaires et les
connaissances acquises

« Echanges interactifs ;
e Travaux individuels ;
o Application et jeux de réle en sous-groupes.
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LE SAVOIR ACCESSIBLE
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Plan d'acces

@

n LaPlaine Stade de France
o

u@ Front Populaire

302 Station Maraichers

iEE]l Station La Montjoie
139 Station Metallurgie

9 Addresse

2 rue de la Croix Faron 93210 Saint-Denis

X Téléphone
01 58 38 00 39

Site internet

www.desmathsformation.com

@

Mail

contact@desmathsformation.com
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